
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с учащимися в «Школе Лидера» проводится в 

соответствии с актуальными потребностями раннего юношества, 

возникающими в процессе формирования и развития личностных 

качеств, важных для эффективной самореализации, 

самоактуализации и самоопределения.  
Занятия организуются преимущественно в интерактивной 

форме и включали в себя социально-психологические тренинги, 

психологические и деловые игры, дискуссии. 
 

 
 

 
 



 

 

 
 


